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Az Első Hazai Energia-portfolió Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

(székhely: 1163 Budapest, Cziráki u. 26-32. II. emelet 144., cégjegyzékszám: 01-10-043313,  

a továbbiakban „Társaság”)  

 

Javadalmazási jelentése 

2021. üzleti évről 

 

 

A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése hatáskörében eljáró Igazgatóság 06/2020. (04.28.) 

sz. közgyűlési hatáskörben hozott igazgatósági határozatával 2020. április 28-án jóváhagyott, a hosszú távú 

részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 

2019. évi LXVII. törvény szerinti Javadalmazási politika (a továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint 

készült. 

 

A Javadalmazási politika személyi hatálya a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes 

törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény 2. § 2. pontjának 

megfelelően, és arra tekintettel, hogy a Társaságnál az Igazgatóság tagjain kívül menedzsment jelenleg nem 

működik, az Igazgatóság és a Felügyelőbizottság tagjaira terjed ki, akik tisztségüket egyaránt határozatlan 

idejű megbízási jogviszony keretében látják el. Az igazgatósági és felügyelőbizottsági tagok díjazását és 

esetleges egyéb javadalmazását a Társaság közgyűlése határozza meg. A hatályos Javadalmazási politika 

alapján javadalmazás nem fizethető. A Társaság érdemi gazdálkodási tevékenységének újrakezdését 

követően a Javadalmazási politika személyi hatálya alá tartozó testületi tagok számára történő 

kifizetések megállapításához a Javadalmazási politika módosítása szükséges (ezzel érdekeltté téve az 

érintett személyeket az érdemi gazdálkodási tevékenységének újrakezdésében, amely egyben a Társaság 

hosszútávú teljesítményét is szolgálja). 
 

A Javadalmazási politikában meghatározott igazgatók (a Társaság Igazgatóságának és 

Felügyelőbizottságának tagjai) 2021. évi teljes juttatását az alábbi táblázat tartalmazza:  

 

Jelleg Név Beosztás 

Megbízás Javadalmazás 

bruttó 

összege 2021. 

üzleti évben 

(Ft) 

kezdete 
vége/ 

megszűnése 

 IG Felföldi Ágnes Igazgatóság elnöke  2020.03.10. 2021.07.30. 0 

 IG Duka László Igazgatóság tagja  2019.03.20. 2021.07.30. 0 

 IG Kis Andor Igazgatóság elnöke  2021.07.30. határozatlan 0 

 IG Dr. Rosner Gábor Igazgatóság tagja  2021.07.30. határozatlan 0  

 IG Gergely Norbert Igazgatóság tagja  2020.03.10. határozatlan 0  

 FB Arnold Miklós Felügyelőbizottság elnöke  2019.03.20. 2021.07.30. 0 

 FB Tóthné Nagy Etelka Felügyelőbizottság tagja  2019.03.20. 2021.07.30. 0 

 FB Dr. Pálinkás Péter Felügyelőbizottság tagja, elnöke  2020.03.10. határozatlan 0  

 FB Horváth Balázs Felügyelőbizottság tagja  2021.07.30. határozatlan 0 

 FB Németh Gábor Felügyelőbizottság tagja  2021.07.30. határozatlan 0 
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A Társaság változó (előzetesen meghatározott kritériumhoz igazodó) javadalmazást 2021. évben nem 

fizetett. 

 

A Társaság igazgatói részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban 2021. évben nem részesültek. 

 

A Felügyelőbizottság tagjait auditbizottsági tagságukra tekintettel díjazás nem illette. 

 

A Társaság a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs 

célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény alapján első ízben készít javadalmazási jelentést, ezért 

a jelen Javadalmazási jelentés a törvény 29. § (4) bekezdésének megfelelően a megelőző évekre vonatkozó 

adatokat, összehasonlítást nem tartalmaz. A Társaság Igazgatóságának és Felügyelőbizottságának tagjai 

2019., 2020. és 2021. üzleti években javadalmazásban nem részesültek.  

 

Az igazgatók 2021. évi javadalmazásának hiánya az elfogadott Javadalmazási politikának megfelel.  

 

 

 

 

 

A Társaság 2021. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság Közgyűlése 

03/2022. (04.26.) sz. közgyűlési határozatával 2022. április 26. napján elfogadta.  

 


